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INOXEA S.r.l. è convinta che il raggiungimento degli obiettivi aziendali debbano essere perseguiti attraverso la 

tutela della sicurezza dei lavoratori, la salvaguardia della salute umana e dell’ambiente mediante un’attenta gestione 

dei processi aziendali in essere. La Politica è quindi intesa come lo strumento in grado di tradurre in pratica e 

consolidare i nostri valori, nel pieno rispetto dei requisiti legislativo normativi che disciplinano gli aspetti “ambientali” 

e di “salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”. 

A tal proposito l’Azienda si impegna a migliorare continuamente tale strumento mediante le seguenti azioni: 

• Applicazione delle misure di prevenzione e protezione previste dalla normativa vigente per la tutela della 

sicurezza dei lavoratori, la salvaguardia della salute umana e dell’ambiente; 

• Costante adeguamento al progresso tecnologico degli impianti e delle attrezzature utilizzate al fine di 

ridurre i rischi per la sicurezza e l’impatto ambientale; 

• Recepire correttamente e soddisfare, in armonia con i programmi di sviluppo aziendale, le esigenze e le 

aspettative di sicurezza dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

• Accrescere nel tempo le prestazioni dell’azienda riducendo il numero di infortuni, gli incidenti, le 

situazioni di emergenza e le malattie professionali denunciate; 

• Migliorare la gestione nella prevenzione degli incendi, attraverso la corretta manutenzione degli impianti 

antincendio, la formazione degli addetti delle squadre preposte all’emergenza, la conformità ai requisiti 

dettati dalle norme antincendio e dai Vigili del Fuoco, il mantenimento dell’adeguatezza dei luoghi e dei 

depositi e il rispetto del divieto di fumare nei luoghi di lavoro; 

• Ridurre, ovunque sia ragionevolmente praticabile, il rischio dovuto alla movimentazione manuale dei 

carichi, il rischio rumore, il rischio chimico attraverso un’adeguata formazione/informazione ai dipendenti 

sui dispositivi di protezione individuale da utilizzare obbligatoriamente per specifiche mansioni; 

Il Sistema di Gestione HSE implementato è dunque lo strumento individuato per determinare una idonea “Analisi di 

contesto” necessaria per tradurre in pratica e consolidare nel tempo i nostri valori, nel pieno rispetto dei requisiti 

normativi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di tutela ambientale 

In particolare l’Azienda richiede a tutti i collaboratori di operare con il massimo impegno al fine di: 

• Ridurre l’impatto ambientale attraverso il controllo dei consumi energetici; 

• Migliorare la gestione dei rifiuti attraverso il recupero, il riciclo e la corretta separazione. 

Per mantenere costantemente aggiornate le proprie capacità alle esigenze aziendali, l’Azienda: 

• Sensibilizza costantemente il personale interno sia per l’importanza della sicurezza dei lavoratori, della 

salvaguardia della salute umana e dell’ambiente, attraverso attività di formazione e addestramento e sia 

per l’importanza dell’innovazione e del miglioramento continuo; 

• Pianifica periodicamente adeguate attività di monitoraggio continuo degli impatti ambientali e dei livelli di 

sicurezza dei lavoratori; 

E’ quindi impegno della Società fare in modo che tutto il personale operi coerentemente ed abbia le risorse e la 

preparazione necessaria per conseguire questo obiettivo generale del continuo miglioramento delle prestazioni per 

gli aspetti HSE. 

La continuità nel tempo del business aziendale è quindi garantita da un forte impegno della Direzione a prendere 

in considerazione l’impatto dei cambiamenti climatici, i “rischi generali” (potenziali e reali) della propria quotidianità 

ovvero i “rischi specifici” per la propria struttura organizzativa. L’efficacia di questi impegni è dovuta ad una periodica 

verifica nel tempo del livello dei “rischi” e dell’identificazione delle “opportunità”, proponendo nel contempo 

eventuali azioni di “mitigazione” con lo scopo di abbassare ulteriormente gli Indici di Rischio individuati a livelli 

ancor più accettabili. 

Nell’ottica di perseguire tale obiettivo, la Politica aziendale HSE vuole essere la conferma, della capacità a soddisfare 

le esigenze interne ed esterne con le quali quotidianamente ci confrontiamo. 

 

Brescia, 05/09/2024                                                                                La Direzione 


